3° Borrador 5-12-2007

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS de ....... de 2007 POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO PARA LA ACTUALIZACION Y VALORACION DE LOS
MERITOS A LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EN CATEGORIA
ESTATUTARIA ANTE EL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS EN LAS CATEGORIAS ESTATUTARIAS, CON ARREGLO AL
PACTO SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL Y SOBRE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL DEL SERVICIO DE SALUD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Visto lo dispuesto en el articulo 17 del Pacto sobre Contratacion de personal
temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias publicado por
Resolucién de la antigua Direccion Territorial del extinto INSALUD en Asturias
de fecha 14 de noviembre de 2001, donde se establece que las bolsas de
trabajo constituidas conforme a lo establecido en dicho Pacto, se actualizaran
anualmente previa convocatoria realizada al efecto, de conformidad con los
criterios establecidos en cada uno de los apartados de los baremos de méritos
que figuran en los Anexos de los Pactos sobre Contratacion de Personal
Temporal y sobre Promocion Interna Temporal, en las categorias estatutarias,
esta Direccion Gerencia, en virtud de las competencias atribuidas en:el-articulo
15 de la ley 1/1992, de 2 de julio, reguladora del Servicio de Salud del
Principado de Asturias,

RESUELVE

Primero.- Convocar el procedimiento de actualizacion y valoracion de méritos
de los demandantes de empleo ya inscritos en las bolsas de demandantes de
empleo a las categorias estatutarias del SESPA, y aprobar las Bases que
regiran la convocatoria.

Segundo.- Autorizar a la Direccion de RR.HH. y Finanacieros del SESPA para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias en orden al desarrollo del proceso
dispuesto en la presente Resolucion.

BASES
Primera.- Normas generales.-

1. Se convoca proceso de actualizacion y baremacion de méritos que ha
de establecer el orden de prioridad en la designacién de candidatos para su
nombramiento o contratacién temporal en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social adscritas al SESPA, en todas las categorias estatutarias,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Pacto sobre contratacién de
Personal Temporal.



2. La presente convocatoria se regira por estas bases y por el Pacto
sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

3. Esta convocatoria se publicara en el BOPA asi como en los Tablones
de Anuncios de todas las Gerencias y de los Servicios Centrales del SESPA.

Segunda.- Participantes.

Podran participar quienes, a la fecha de la publicacion de la presente
Resolucién en el BOPA, figuren inscritos como demandantes de empleo ante el
SESPA en cualquier categoria estatutaria, y que se encuentren en cualquiera
de las situaciones previstas en el articulo 9 del Pacto sobre Contratacion de
Personal Temporal, excepto en situacion de Baja Definitiva.

También podran participar los solicitantes de Promocion Interna
Temporal Modalidad B) en las citadas categorias estatutarias, cuya solicitud se
encuentre vigente en la fecha de publicacion en el BOPA.

Tercera.- Presentacion de méritos.

1.- Se actualizaran de oficio del méritos correspondientes a los periodos
de servicios prestados en el SESPA desde la dltima actualizacion de meéritos.
No obstante sera requisito indipensable la presentacion del resto del los
méritos que se desee sean actualizados 'y valorados en los términos que se
sefalan en estas Bases.

2.- Los méritos que no sean certificados de oficio se relacionaran 'y
acompafnaran necesariamente en el modelo adjunto como Anexo I, y
especificamente los méritos relativos a la Formacion —expediente académico-
se aportaran junto al modelo recogido como Anexo Il de esta Resolucién. A
esos efectos, ambos modelos seran facilitado en esta Direccién Gerencia, asi
como en las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada de Asturias.

3.- La presentacion de los Anexos y la documentacion podra hacerse en
los Registros de las Gerencias, en el Registro General de los Servicios
Centrales del SESPA, o por-cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

La documentacion que se presente a travées de las Oficinas de Correos
debera ir en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.



4.- Los meritos presentados en los modelos citados, deberan ser
dirigidos a la Gerencia solicitada como preferente en la demanda de empleo, e
irAn acompafnadas de la documentacion que se detalla en las siguientes bases.

En caso de ser demandante de empleo en varias categorias y tener
designadas como “ preferentes”,varias Gerencias, se presentaran tantos
Anexos y documentaciones adjuntas como Gerencias preferentes tenga
asignadas el trabajador.

Unicamente el Anexo correspondiente a la aportacion de méritos
relativos al apartado 1 de los Baremos (Formacion-expediente académico) ira
dirigida a los Servicios Centrales del SESPA.

Cuarta.- Plazo

El plazo de presentacion de la documentacion sera de 1 mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Quinta.- Méritos baremables

Los méritos que podran ser objeto de actualizacion y baremacion seran
los referidos a cada uno de los apartados de los Anexos del Pacto sobre
contratacion temporal del SESPA, y que se recogen en la presente Resolucion
(Anexos lll al XllI), esto es:

1. Formacion: para la adquisicion de una ‘determinada titulacion
académica y profesional (universitarta, especializada, no
universitaria, de formacion profesional y demas méritos académicos)
Cursos de formacion

Servicios prestados

Titulacion especifica para la categoria (Apartado 4 del baremo de
meéritos para personal no sanitario Grupos C,D y E- Anexo Xl del
Pacto sobre contratacion temporal del SESPA-)

s adi

Sexta.- Periodos a efectos de actualizacion y baremacion.

Los méritos valorables seran los que, conforme a los Baremos citados
en la base anterior, se hubieran obtenido hasta el dia 30 de noviembre de 2007
inclusive y no hubieran sido objeto de valoracion en convocatoria anterior.

Séptima.- Documentacién a aportar:

Junto con los modelos obrantes en el Anexo |y, en su caso Anexo Il de
esta Resolucion, se debera aportar la siguiente documentacion:



a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte del
solicitante.

b) La documentacion que acredite los méritos alegados y recogidos
en cada uno de los apartados de los baremos especificos para cada categoria
adjuntos al Pacto sobre contratacion temporal del SESPA.

C) Informe impreso de registro de los cursos inscritos en la web, en
los términos especificados en la Base Novena de esta convocatoria, que se
imprimira directamente desde la misma, y al que se adjuntara la documentacién
que acredite los cursos alegados y registrados en la web.

Octava.- Acreditacion de méritos relativos a la FORMACION -Expediente
académico- (Apartado 1 de los baremos).-

Los meéritos de Formacion (Expediente academico) gue se aleguen
seran acreditados mediante la presentacion del documento original o fotocopia
compulsada del titulo o certificacion académica.

Dicha documentacion debera ser presentada junto. con el modelo del
Anexo Il.

Novena.- Actualizacion y baremacion de los CURSOS (Apartado 2 de los
baremos)

1. En el apartado 2 (Cursos), los méritos valorables seran los que,
conforme a los Baremos citados en la base anterior, se hubieran obtenido:

a) Para los demandantes de emplea que estuvieran inscritos en la bolsa
en la dltima convocatoria en la que se valoraron los cursos, desde la
fecha de corte de dicha convocatoria hasta el 30-11-2007 inclusive.

b) Para las nuevas -inscripciones presentadas desde la dltima
convocatoria en la-que se valoraron los cursos, se procederan a
valorar todos los cursos realizados y acreditados hasta el 30-11-2007
inclusive.

2. Las fecha de corte para la valoracidon de cursos de la ultima
convocatoria en la que se valoraron los cursos, dependia del grupo de
baremacién, siendo dichas fechas las que se sefialan a continuacion:



GRUPO BAREMACION Fecha
Facultativos A.P. M Familia,

Facult AP Pediatria 31/07/2003
Facultativos 061

Facultativos Odont6logos

ATS/ Matronas/ Fisiot./

Terapeutas Ocupacionales 30/06/2003
ATS 061 30/06/2003
Técnicos Especialistas 30/06/2003
Augxiliares Enfermeria 30/06/2003
No Sanitario A,B 30/09/2002
No Sanitario C,D,E 30/09/2002

3.- Los demandantes de empleo que deseen actualizar o introducir
méritos relativos a los cursos que hubieran realizado, deberan registrar los
mismos via on-line, mediante el acceso a la pagna web:
http://forbepe.sespa.princast.es.

4.- Para acceder a este servicio se seguiran dos pasos:

a) Si se accede por primera vez al servicio, se introducira como usuario
y contrasefa el DNI del demandante, y . nhada mas entrar, el sistema
requerira al usuario para que modifique su contrasefa por la que
estime oportuno.

b) En posteriores accesos al servicio, el usuario introducira su DNI como
“identificacion del usuario” y la contrasefia que hubiera determinado.

5.- En dicha pagina el interesado registrara en los campos establecidos
todos los cursos que desee le sean baremados.

6.- Los cursos que se registren podran ser asignados a una o varias
categorias, segun proceda, de conformidad con el apartado 2 de los Baremos
anexos al Pacto sobre contratacion temporal.

7.- Tras proceder al registro de los cursos en la web, el interesado
cerrara el proceso, pulsando las opciones de “cerrar presentacion” e “imprimir
informes”. Con ello quedara cerrado el proceso en la web y se generaran tantos
informes como Gerencias preferentes tenga designadas el demandante.

Asi, si un demandante tiene demandas de empleo en varias categorias,
la web detectard la Gerencia preferente asignada en cada una de ellas y
generard tantos informes impresos como Gerencias diferentes. En cada uno
de ellos aparecera en el pie la Gerencia donde deben ser presentados junto
con el resto de documentacion.

8.- Dicho informe, firmado por el demandante y al que se uniran las
fotocopias compulsadas de las acreditaciones de los cursos registrados,


http://forbepe.sespa.princast.es/

presentado junto con los Anexos I, en su caso, el Il, asi como el resto de
documentacioén, en la Gerencia del Area sefialada como preferente.

9.- Si por cualquier causa el interesado tuviera que rectificar los cursos
registrados, accedera de nuevo a la pagina web, afiadira o rectificara los cursos
qgue considere pertinentes y debera cerrar de nuevo el proceso e imprimir
nuevo informe, que deber4d ser nuevamente presentado junto con las
acreditaciones de todos los cursos registrados. Dicho informe anulara el que se
hubiese presentado anteriormente.

10.- La valoracion de los cursos en funcion de los criterios establecidos
en los baremos Anexos al Pacto, se calcular4d automéaticamente, teniendo en
cuenta las limitaciones de puntuacion establecidas en los baremos de los
Anexos del Pacto, y la puntuacion resultante se sumara a la obtenida en los
otros apartados.

No obstante lo anterior, la puntuacion obtenida en este apartado, sera
susceptible de ser comprobada y revisada de oficio en cualquier momento, en
atencién a la documentacion acreditativa de los cursos presentada.

11.- Los cursos en los que, por su antigiedad, la acreditacion no
especifigue su duracion en namero de horas, y esteblezcan dias o créditos
tendran una valoracion equivalente a:

1 crédito....... 10 horas
1mes.......... 30 horas
INGIE. . . . 3 horas

Los cursos en los que no figure ningun dato relativo a su duracion,
independientemente de ésta, seran valorados como de 3 horas.

12.- Ante cualquier problema o incidencia que surja en relacién al acceso
a la pagina web, el demandante debera:

a) Sise trata de una incidencia en la operativa de la aplicacién, llamara
al Centro de Gestion de Servicios Informéticos del Principado de
Asturias (CGSI), cuyo teléfono es el 985109300, indicando que se
trata de una incidencia operativa sobre la aplicacion web “forbepe”.
Dicho servicio proporcionara un soporte operativo al demandante.

b) Si tiene un problema con la contrasefia deberd personarse en su
Gerencia preferente, y tras identificarse, se le proporcionard una
nueva contrasefia.

Décima.- Actualizacion y baremacién de los SERVICIOS PRESTADOS
(Apartado 3 de los baremos).



1. Los servicios que hubieran prestado los demandantes de empleo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social adscritas al SESPA, desde la
altima actualizacion de méritos, se acreditaran mediante certificacion expedida
de oficio por la Gerencia del respectivo centro, sin necesidad de su
presentacion por parte del solicitante.

2. La fecha de corte de la ultima actualizacién de los servicios prestados,
segun las categorias es la que se detalla a continuacion:

GRUPO BAREMACION Fecha
Facultativos A.P. M Familia, S

Facult AP Pediatria 30/11/2005
Facultativos 061

Facultativos Odont6logos

ATS /Matronas/ Fisioterapeuta /

Terapeuta Ocup. 16/08/2005
ATS 061

Techllcos Especialistas 30/04/2005
Auxiliares Enfermeria

No Sanitario A,B 31/03/2005
No Sanitario C,D,E 31/03/2005

3. Si el demandante tiene demandas en ‘mas de una- categoria, la
certificacion de oficio se realizara desde la fecha limite mas antigua que
corresponda segun las categorias.

4. No se certificaran de oficio y por o tanto deberan ser acreditados por los
solicitantes de la actualizacion y valoracion de méritos:

-Los servicios prestados en centros o instituciones ajenos al SESPA y
que sean valorables segun lo dispuesto en el apartado 3 de cada uno de los
Anexos del Pacto sobre contratacion temporal del SESPA, asi como, en su
caso, en los Servicios Centrales del SESPA.

-Los servicios prestados para el SESPA (o extinto INSALUD en Asturias)
en centros e Instituciones Sanitarias adscritas al mismo, no presentados en
anteriores actualizaciones

Estos servicios prestados deberan ser acerditados mediante certificacion
en documento original o fotocopia compulsada, expedido por el érgano
correspondiente de la Institucion Sanitaria Publica, que el demandante debera
aportar, y presentar todo ello junto con el Anexo |.

5. No se considerara tiempo computable el periodo en que se haya
disfrutado permiso sin sueldo, ni el periodo de excedencia voluntaria o forzosa,
ni el de excedencia para el cuidado de los hijos. Asimismo, no podran valorarse
simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios prestados en



puesto incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos
efectos.

6. Los servicios prestados con nombramiento o contrato a tiempo parcial se
valoraran como prestados a tiempo total o jornada completa.

Decimoprimera.- Actualizacion y baremacion de los méritos relacionados con
la TITULACION ESPECIFICA PARA LA CATEGORIA (Apartado 4 del Baremo
del Anexo Xl del Pacto sobre contratacién temporal del SESPA).

Los méritos de relacionados con la Titulacion especifica para la
categoria del Personal No Sanitarios de los Grupos C, D y E que se aleguen
seran acreditados mediante la presentacién del documento original o fotocopia
compulsada del titulo o certificacion del expediente académico.

Dicha documentacion debera ser presentada junto con el modelo del
Anexo Il.

Décimosegunda.- Requisitos que han de reunir los documentos acreditativos
de méritos.

a) Documentos originales: No seran valorados los documentos que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no se
encuentren salvadas bajo firma.

b) Copia de documentos: El sello.o acreditacion de compulsa debera
expresar la fecha en que se practica, la identificacion del 6rgano o unidad y de
la persona que diligencia la compulsa.

C) A efectos de la valoracion de la FORMACION UNIVERSITARIA
no se admitiran papeletas de examen, ni cualesquiera otros documentos
distintos a la acetificacion académica personal.

d) De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento - Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, los documentos acreditativos de meéritos deberan ser
redactados o traducidos al castellano por organismo oficial competente o por
traductor jurado, siendo valida la presentacién de fotocopia compulsada de
dicha traduccion.

Decimotercera.- Consignacion de datos falsos.

La consignacion de datos falsos o no acreditados en el registro de
cursos, en los Anexos o en la documentacion acreditativa de los meéritos,
supondrd que no seran tenidos en cuenta a la hora de su baremacion, sin
perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa en la que pueda incurrir.



Decimocuarta.- Resolucion de la convocatoria.

1. Una vez efectuada la valoracion de los méritos aportados, se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Direccion Gerencia del SESPA y en
el de todas las Instituciones Sanitarias del SESPA, los listados provisionales de
puntuacion.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de dichos listados, para subsanar los
posibles defectos o errores o efectuar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

El escrito instando la subsanacion o reclamacién se dirigira a la Gerencia
correspondiente que serd la preferente.

2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y subsanaciones
formuladas frente a los listados provisionales seran rechazadas o admitidas
por medio de la resolucion que publique los listados definitivos que se
publicaran en la misma forma que los listados provisionales.

3. Los listados definitivos estableceran la prioridad en la designacion de
candidatos para la formalizacion de nombramientos temporales y entraran en
vigor el dia primero del mes siguientes al de su publicacion.

4. Las puntuaciones definitivas podran_ser revisadas .de oficio en
cualquier momento, en funcion de la comprobacion de la acreditacion de los
méritos alegados.

Sin perjuicio de su revision de oficio, esta convocatoria y cuantos actos
dimanen de ella pueden ser objeto de recurso de alzada ante el Consejero de
Salud y Servicios Sanitarios, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los en los articulos 114 'y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el articulo 35.1 de la Ley
1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y 27.2
de la Ley 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién
del Principado de Asturias, sin perejuicio de los que ademas procedan en
derecho.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, asi como en los Tablones de Anuncios de los centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias y de sus Servicios
Centrales.

En Oviedo.....
LA DIRECTORA GERENTE



DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS FINANCIEROS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Seccioén de Personal Estatutario

Plaza del Carbayon, 1y 2 - 33071- Oviedo
Tel: 985.10.85.00

Fax: 985.10.85.16

E-mail: personal.estatutario@sespa.princast.es

ANEXO |

PROCESO DE BAREMACION DE MERITOS CONVOCADO REGISTRO DE ENTRADA
POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2007

A) PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORIA:

APELLIDOS NOMBRE N.I.F.

DOMICILIO: (calle, plaza) N°. PISO LETRA LOCALIDAD-PROVINCIA COD. POSTAL

DIRECCION CORREO
ELECTRONICO

FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO 1°. TELEFONO 2°,. TELEFONO 3°,
N° de
DOCUMENTACION QUE SE'ADJUNTA document
oS
D.N.I.

Certificados cursos inscritos en. laWEB

Certificados de servicios prestados con
anterioridad a la Gltima convocatoria y no
valorados

Certificados de servicios prestados en centros,
ajenos al SESPA con posterioridad a la ultima
convocatoria.

Sr/Sra Gerente de la Gerencia:

Gerencia seleccionada como preferente en la Demanda de empleo.

I Il 1l \Y \Y VI \il VI
GAE || GAE || AP | GAE || GAP | GAE || GAP [ GAE || GAP || GAP | GAE || GAP [ GAE
| | | | | | | | | | | | |

En , a de de 200
(firma)




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIO DE SALUD ;IJ’;SII\:Q%E(?BSI\I DE RECURSOSHUMANOS
DEL FRINCIPADC DE ASTURIAS Seccion de Personal Estatutario

Plaza del Carbayén, 1y 2 —33071- Oviedo

Tel: 985.10.85.00

Fax: 985.10.85.16

E-mail: personal.estatutario@sespa.princast.es

ANEXO

PROCESO DE BAREMACION DE MERITOS CONVOCADO REGISTRO DE ENTRADA
POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2007

PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORIA:

APELLIDOS NOMBRE N.I.F.

DOMICILIO: (calle, plaza) Ne°. PISO LETRA LOCALIDAD-PROVINCIA COD. POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO
FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO _1°. TELEFONO 2°. TELEFONO 3°.

|| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA ||

FORMACION
PERSONAL FACULTATIVO

NOTAS

GRADO DE LICENCIATURA
CURSOS DE DOCTORADO

GRADO DE DOCTOR

FORMACION ESPECIALIZADA. M.IR.
CME OTORGADO POR LA SEMES

PERSONAL NO SANITARIO GRUPOS Ay B

NOTAS

GRADO DE LICENCIATURA
CURSOS DE DOCTORADQ
GRADO DE DOCTOR

ATS/DUE — ATS/DUE DE EMERGENCIAS - MATRONAS — FISIOTERAPEUTAS —TERAPEUTAS OCUPACIONALES y LOGOPEDAS

NOTAS

PREMIO FIN DE CARRERA

TITULO O DIPLOMA DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
CEE OTORGADO POR LA SEMES

TECNICOS ESPECIALISTAS — AUXILIARES DE ENFERMERIA

[ NOTAS | |

PERSONAL NO SANITARIAO GRUPOSCD, vV E
* (So6lo se valorara si se requiere titulacion especifica para la inscripcion como demandante de empleo ante el SESPA)
** (Solo se valorara en aquellas categorias profesionales en que exista una titulacion especifica, no requerida para la inscripcion como demandante de

empleo)

* NOTAS
** TITULACION ESPECIFICA PARA LA CATEGORIA
En ,a de de 200
(firma)

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.-OVIEDO
11



ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION

PRIMARIA
( MEDICO DE FAMILIA, SERVICIO NORMAL DE URGENCIAS, Y E.S.A.D.)

1.- FEORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3’00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1'50 puntos

No se valoraran las asignaturas de ldiomas, Religion, Formacion Politica
y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con dos dos primeros decimales
obtenidos.

1-A-2.-GRADO DE LICENCIATURA

| Grado de Licenciatura |0'75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha- obtenido con la calificacion de
sobresaliente o premio extraordinario, se afadira 0’75 punto mas.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al R.D. 185/85) o la realizacion del programa de Doctorado
completo (créditos y suficiencia investigadora) 0’75 puntos

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor |1'75 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacidon de sobresaliente
0 “cum laude”, se afiadird 0’75 puntos mas.
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1-B-. FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacibn como Médico Residente del
Programa MIR, o bien un periodo equivalente —en Espafia 0 en pais
extranjero- de formacion teodrica y practica a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde
se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a
cambio la remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas):

a) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Medicina
Familiar y Comunitaria 10’00 puntos
b) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Medicina
Interna o Geriatria 3’00 puntos
c) Por titulos en especialidades distinias de las anteriores, y
hasta un maximo de 4 puntos 2’00 puntos

2. Aspirantes que para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacion del Programa MIR en Escuelas
Profesionales de otras especialidades, y hasta un maximo de 1’50 puntos:

Q:75 puntos por
especialidad

2.- CURSOS (Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-
10-07

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad-a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u
AutonOmica, organismos publicos < del ambito de la Unién Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin &nimo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la nerma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.
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Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva 0’0004 puntos

2.- Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0’30 puntos

No se valorardn los cursos realizados durante la especializacion que
estén incluidos en el programa docente de la especialidad correspondiente.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0’35 puntos por afio,
para lo cual se tendrd en consideracion la fecha de finalizacion del curso

3.- SERVICIOS PRESTADOS: (Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de ‘Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea, de Atencion. Primaria, como Médico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, Médico General, Médico
Titular (APD), Médico de los Servicios Normales o Especiales de Urgencias,
Médico de Emergencias y Medico de ESAD.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién del
Principado de Asturias, siempre que estos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y.en los que exista reciprocidad en la
valoracién de servicios prestados en el SESPA:

10’004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea, como personal facultativo en otras categorias
0 especialidades:

| 0’0025 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
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integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea, como personal no facultativo:

| 0’0015 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en
este apartado, referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencién Primaria, se le reconocerd un mes completo, o treinta dias, de
servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

12- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda
proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

22.- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de ciento
cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior
regla 12.

No podran ser objeto de valoracion simultdneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puesto incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO 1V

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO ESPECIALISTA
EN PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA

1.- FORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3’00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica
y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros decimales
obtenidos.

1-A-2.-GRADO DE LICENCIATURA

| Grado de Licenciatura |0'75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha. obtenido con la calificacion de
sobresaliente o premio extraordinario, se afiadira 0’75 puntos mas.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa: de todos los cursos de Doctorado |0'75 puntos
(sistema anterior al R.D. 185/85) o la realizacion del programa de
Doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora)

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor 1'75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente
0 “cum laude”, se afiadird 0’75 punto mas.
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1-B-. FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacion como Médico Residente del
Programa MIR, o bien un periodo equivalente —en Espafia o0 en pais
extranjero- de formacion tedrica y practica a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde
se imparta la formacién, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a
cambio la remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas):

a) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Pediatria 1000
puntos

b) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Medicina Familiar y

Comunitaria 3’00 puntos

c) Si el titulo lo es en otras especialidades, por cada especialidad y

hasta un maximo de 4’00 puntos 2’00
puntos

d) Estar en posesion del “certificado de médico especialista
diplomado” contemplado en el articulo 9.1 del Real Decreto
127/1984 y su preambulo 3’00 puntos

2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacion del programa MIR en Escuelas
Profesionales de otras especialidades, y hasta un-maximo de 1’50 puntos:

|0'75 puntos |

2.- CURSOS: (Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartidos por -organismos de la Administracion Central u
Autondémica, organismos publicos del ambito de la Unién Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la horma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.
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Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva 0’0004 puntos
2.- Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0’30 puntos

No se valorardn los cursos realizados durante la especializacion que
estén incluidos en el programa docente de la especialidad correspondiente.

La puntuacién maxima de este apartado serda de 0’35 puntos por afio,
para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacion del curso.”

3.- SERVICIOS PRESTADOS:(Madificado por Acuerdo Comision de Bolsas
de 10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Uni6n Europea, de Atencién Primaria, como Especialista en
Pediatria.

Asimismo se valorara como servicios les prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Pablica. del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y en los gque exista reciprocidad en la
valoracion de servicios prestados en el SESPA:

| 0'004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union. Europea de Atencion Especializada, como
Especialista en Pediatria:

| 0'003 puntos |

c) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Plblicas de la Unién Europea, como personal facultativo distinto a los
apartados a) y b):

| 0'002 puntos
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d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unidn Europea, como personal no facultativo:

| 0'001 puntos

No podran ser objeto de valoracién simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puesto incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO DE
EMERGENCIAS (ATENCION A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS
MEDICAS)

1.- FEORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3’00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1'50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica
y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros decimales
obtenidos.

1-A-2.-GRADO DE LICENCIATURA

| Grado de Licenciatura 10,75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha obtenido con la calificacién de
sobresaliente o premio extraordinario, se afiadira © 0’75 punto mas.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al R.D. 185/85)- 0 la realizacién del programa de Doctorado
completo (créditos y suficiencia investigadora) 0’75 puntos

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor | 175 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacidon de sobresaliente
0 “cum laude”, se afadira 0’75 punto mas.
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1-B-. FORMACION ESPECIALIZADA

1. Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Médico Especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacibn como Médico Residente del
Programa MIR, o bien un periodo equivalente —en Espafia 0 en pais
extranjero- de formacion teorica y practica a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde
se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a
cambio la remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas):

a) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Cuidados Intensivos o

en Anestesiologia 5’00 puntos
b) Si el titulo de especialista obtenido lo es en Medicina Interna o
Medicina de Familia 4’50 puntos

c) Si el titulo de especialista obtenido lo es en cualquiera de las
especialidades de Medicina Interna, Cardiologia, Traumatologia o
Cirugia General 3’00 puntos
d) Por titulos en especialidades distintas de las anteriores 1’50 puntos

2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Medico Especialista hayan
cumplido el periodo completo de formacion del Programa MIR en Escuelas
Profesionales de otras especialidades, y hasta un maximo de 1’50 puntos:

|0'75 puntos |

3. .Por estar en posesién del CME otorgado por la: SEMES:

| 0'75 puntos |

2.- CURSOS: (Modificado por-Acuerdo-de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por cursos superiores de. postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o -especialidad a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartides por organismos de la Administracion Central u
AutonOGmica, organismos publicos del ambito de la Unidn Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administracién, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la horma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
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dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| 1.- Por cada hora lectiva |0'0004 puntos

2. Postgrado y Cursos especificos:

Curso de RCP Avanzada del adulto 0’10 puntos
Curso de RCP pediatrico 0’10 puntos
Curso de SVTA (soporte vital avanzado en trauma) 0’10 puntos
Curso de Instructor en SVA 0’10 puntos
Curso de Instructor en SVAT 0’10 puntos
qutgrado en Medicina de Urgencias y Emergencias de 0'30 puntos
mas de 500 horas

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que
estén incluidos en el programa docente de la especialidad correspondiente:

La puntuacién maxima de este apartado serda de 035 puntos por afio,
para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacion del.curso.”

3.- SERVICIOS PRESTADOS: (Modificado por Acuerdo.Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea, en el ambito de la Unidon Europea, como
Médico de Servicios de Urgencias hospitalarios, Cuidados Intensivos, y
Servicios de Emergencias extrahospitalarios.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracién del
Principado de Asturias, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccibn de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y en los que exista reciprocidad en la
valoracién de servicios prestados en el SESPA:

| 0'004 puntos
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b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Plblicas de la Union Europea, como médico de Servicios normales y
especiales de urgencias:

10'0025 puntos |

c) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea, como personal facultativo en otras categorias
0 especialidades distintas a los apartados a) y b):

10'002 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Pulblicas de la Union Europea, como personal no facultativo:

10'001 puntos |

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en
este apartado, referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencion Primaria, se le reconocera un mes completo, o treinta dias, de
servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

12- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda
proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, 0 fraccién, realizadas.

22.- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento
cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior
regla 12.

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puesto incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS PARA ODONTOLOGOS/ESTOMATOLOGOS DE
ATENCION PRIMARIA

1.- FORMACION

1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3’00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1'50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica
y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros.. decimales
obtenidos.

1-A-2.-GRADO DE LICENCIATURA

| Grado de Licenciatura |0'75 puntos |

Si el grado de licenciatura se ‘ha obtenido con la calificacion de
sobresaliente o premio extraordinario, se afiadira 0’75 puntos mas.

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al R.D. 185/85) o la realizacion del programa de Doctorado
completo (créditos y:suficiencia investigadora) 0’75 puntos

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor |1'75 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente
o “cum laude”, se afiadird 0’75 puntos mas.
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1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

a) Aspirantes que, para lo obtencion del titulo de Médico especialista en
Estomatologia, hayan cursado su periodo de formacion especializada de
postgrado conforme al Real Decreto 127/1984, de 11 de enero:

|3'50 puntos |

b) Aspirantes que, para lo obtencion del titulo de Médico especialista Cirugia
Maxilofacial, hayan cumplido el periodo completo de formacion como
Médico Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente —en
Espafia 0 en pais extranjero- de formacion tedrica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimientos
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo
su control, participando en la totalidad de las actividades vy
responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién
apropiada (de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formacién de especialistas):

|1'50 puntos |

2.- CURSOS: (Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, -organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u
AutonOmica, organismos publicos del ambito de la. Unidn Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administraciéon, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, allamparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera-constar en los:mismos.

Se entenderan avalados por norma. reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en-el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva 0’0004 puntos
2.- Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0’30 puntos

No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que
estén incluidos en el programa docente de la especialidad.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0’35 puntos por afio,
para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacion del curso.
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3.- SERVICIOS PRESTADOS: (Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea, de Atencion Primaria, como Estomatélogo u
Odontdlogo.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
ylo especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que eéstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, y en los que exista reciprocidad en la valoracién de servicios
prestados en el SESPA:

|0'004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Union Europea, de Atencion  Especializada, como
Especialista en Cirugia Maxilofacial:

|0'003 puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en.Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Eurepea, como personal facultativo:

|0'002 puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea, en categoria distinta a los apartados a), b) y
c):

|0'001 puntos

No podran ser objeto de valoracién simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puesto incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdo de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO VIl
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL
NO SANITARIO
PARA LOS GRUPOS Ay B

1.- FEORMACION

1-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA O ESTUDIOS CORRESPONDIENTES

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 300 “
c) Por cada asignatura calificada con notable 1'50 *

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica
y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros decimales
obtenidos.

1-2.- GRADO DE LICENCIATURA

| Grado de Licenciatura |0'75 puntos

Si el grado de licenciatura se ha. obtenido con la calificacion de
sobresaliente o premio extraordinario, se afiadira 0°75 puntos mas.

1-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al R.D. 185/85)- 0 la realizacién del programa de Doctorado
completo (créditos y suficiencia investigadora) 0’75 puntos

1-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor |1°75 puntos

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente
0 “cum laude”, se afiadird 0’75 puntos mas.
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2.- CURSOS: (Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u
AutonOGmica, organismos publicos del ambito de la Unidn Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administracién, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin &nimo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la horma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
0 norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

1.- Por cada hora lectiva 0’0004 puntos
2.- Master o cursos de mas de 600 horas lectivas 0’30.puntos

La puntuacién maxima de este apartado serda de 0’35 puntos por afio,
para lo cual se tendra en consideracion la fecha de finalizacion del curso.

3.- SERVICIOS PRESTADOS: (Madificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la
que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias;. a otros Servicios de Salud integrantes del
Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la
Union Europea .

Asimismo se valorard como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y en los que exista reciprocidad en la
valoracion de servicios prestados en el SESPA:

10°004 puntos |
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b) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta que aquella en la
gue se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del
Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la

Union Europea:

0’0015
puntos

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO VI

BAREMO DE MERITOS PARA ATS-DUE, MATRONAS, FISIOTERAPEUTAS,
TERAPEUTAS OCUPACIONALES y PROFESORES DE LOGOPEDIA Y
FONIATRIA

(Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07)

1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA

a).- Cada asignatura calificada con Matricula de Honor 3’00 puntos
b).- Cada asignatura calificada con Sobresaliente 1’50 puntos
c).- Cada asignatura calificada con Notable 0’75 puntos
No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion
Politica, Moral Profesional y Educacion Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de
asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con: los tres primeros
decimales obtenidos.
d).- Premio fin de carrera 0’75 puntos
e).- Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las
especialidades previstas en el Real Decreto 992/1987, o las que
puedan reconocerse en el futuro mediante norma-de rango suficiente :
1'50 puntos

2.- CURSOS (Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u
Autonémica, organismos publicos del éambito de la Union Europea,
Universidades, centros colaboradores con la Administracién, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.
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Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma :

| Por cada hora lectiva |0'0006 puntos |

La puntuacibn maxima por cursos que se computara sera de 0,35
puntos por afo, para lo que se tomara en consideracion la fecha de finalizacion
del curso.”

3.- SERVICIOS PRESTADOS (Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea, en la misma categoria que aquella en la que
se concursa.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que eéstos dispongan. .de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, y en los que exista reciprocidad en-la valoracién de servicios
prestados en el SESPA:

10,004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Pudblicas de la Union Europea, en categoria distinta que aquella en la que se
concursa:

10'0015 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en
este apartado, referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencién Primaria, se le reconocerd un mes completo, o treinta dias, de
servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

12.- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.
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22.- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento
cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior
regla 12.

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO IX

BAREMO DE MERITOS PARA ATS-DUE DE EMERGENCIAS
(ATENCION A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS)

1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA

a).- Cada signatura calificada con Matricula de Honor 3’00 puntos
b).- Cada asignatura calificada con Sobresaliente 1’50 puntos
c).- Cada asignatura calificada con Notable 0’75 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion
Politica, Moral Profesional y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividirA por el numero total de
asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas
anteriormente, expresando el cociente respectivo con los tres primeros
decimales obtenidos.

d).- Premio fin de carrera 0,75 puntos

e).- Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria enlas
especialidades previstas en el Real Decreto 992/1987, o las que
puedan reconocerse en el futuro mediante norma de rango suficiente

1'50 puntos

f).- Por estar en posesion del CEE otorgado por.la SEMES 1’00 puntos

2.- CURSOS (Madificado por Acuerdo dela Comision de Bolsas de 19-10-07

Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos
dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracion Central u
AutonOmica, organismos . publicos del “ambito de la Unién Europea,
Universidades, centros colaboradores. con la Administracion, asi como por
colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales,
fundaciones y otro tipo de entidades sin &nimo de lucro vinculadas a cualquiera
de estas, al amparo de |la normareguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
0 norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma :

| 1.- Por cada hora lectiva 10’0006 puntos
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2.- Postgrado y Cursos Especificos:

Curso de RCP Avanzada del adulto 0’10 puntos
Curso de RCP pediatrico 0’10 puntos
Curso de SVTA (soporte vital avanzado en trauma) 0’10 puntos
Curso de Instructor en SVA 0’10 puntos
Curso de Instructor en SVAT 0’10 puntos
Postgrado en Medicina de Urgencias y Emergencias de 0'30 puntos
mas de 500 horas

La puntuacion maxima por cursos que se computara sera de 0’35 puntos
por afio, para lo que se tomara en consideracion la fecha de finalizacion del
curso.”

3.- SERVICIOS PRESTADOS (Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Puablicas de la Union Europea, coma ATS/DUE de. Servicios de Urgencias
Hospitalarios,  Cuidados Intensivos .y  Servicios de Emergencias
Extrahospitalarios.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y en los que exista reciprocidad en la
valoracion de servicios prestados en el SESPA:

10,004 puntos |

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea, como ATS/DUE de los Servicios Normales y
Especiales de Urgencias:

10,0025 puntos
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c) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Plblicas de la Union Europea, como ATS/DUE en otros servicios de
Atencion Primaria o Especializada:

10,0020 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Pudblicas de la Unidén Europea, en categoria distinta a los apartados a), b) y
C):

10,0010 puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en
este apartado, referido a experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencion Primaria, se le reconocera un mes completo, o treinta dias, de
servicios prestados calculandose conforme a las siguientes reglas:

12.- Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada ciento cincuenta horas, o fraccion, realizadas.

22.- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado méas de ciento
cincuenta horas, solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el codmputo de servicios prestados establecidos en la anterior
regla 12.

No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estas efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO X
BAREMO DE MERITOS PARA TECNICOS ESPECIALISTAS

1- MERITOS ACADEMICOS EN LOS ESTUDIOS DE LA
CORRESPONDIENTE ESPECIALIDAD.

a).- Por cada sobresaliente obtenido en el area de conocimientos

tecnologicos y practicos 0'50 puntos
b).- Por cada notable obtenido en el area de conocimientos
tecnologicos y practicos 0’25 puntos
c).- Por cada sobresaliente obtenido en el area de Formacion
Empresarial 0'50 puntos
d).- Por cada notable obtenido en el area de Formacion Empresarial

0’25 puntos

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion
Politica, Moral Profesional y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones en cada una de las areas (por una parte
area de conocimientos tecnolégicos y practicos y por otra area de formacién
empresarial) se dividira por el numero total de asignaturas evaluadas en cada
una de dichas areas en el Plan de Estudios, expresando el cociente respectivo
con los tres primeros decimales obtenidos.. Dichos cocientes, a su vez, se
sumaran.

2.- CURSOS: (Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que
se opta, organizados, subvencionados o.impartidos por organismos de la
Administracion Central u®Autonémica, organismos publicos del dmbito de la
Union Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion,
asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades
sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| Por cada hora |0'002 puntos
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No seran valorables por este apartado los cursos impartidos por el INEM
homologados por el Ministerio de Educacion y Ciencia a alguna o algunas de
las areas de Formacion Profesional, Ramas Sanitarias de Grado Medio o
Superior.

La puntuacion méaxima por afilo que se computard sera de 0,35 puntos,

para lo que se tomara en consideracion la fecha de finalizacién del curso.

3.- SERVICIOS PRESTADOS: (Modificado por Acuerdo Comision de
Bolsas de 10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea, en la misma categoria y especialidad que
aguella en la que se concursa.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la_Administracion del
Principado de Asturias, siempre que éstos. dispongan de- sistemas o
procedimientos de seleccibn de personal temporal en: los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y en los que exista. reciprocidad en la
valoracion de servicios prestados en el SESPA:

10004 puntos |

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Plblicas de la Uniéon Europea, en puesto de trabajo de auxiliar de
enfermeria ejerciendo funciones propias de Técnicos Especialistas, en la
misma especialidad que.aquella en la que se concursa:

100025 puntos |

c) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea, en categoria y especialidad distinta que
aguella en la que se concursa:

10’0015 puntos
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No podran ser objeto de valoracion simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO Xl
BAREMO DE MERITOS PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA

1-A.- ESTUDIOS DE_FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER _GRADO,
RAMA SANITARIA:

a).- Por cada curso con calificacion de sobresaliente en el area de

conocimiento tecnolégicos y practicos 0’50 puntos
b).- Por cada curso con la calificacion de notable en el area de
conocimientos tecnologicos y practicos 0’25 puntos

1-B.- CUANDO EL TiTULO SE HAYA OBTENIDO POR LA VIA DE LAS
PRUEBAS NO ESCOLARIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN LA O.M. DE 8-3-1977.

c).- Calificacion final de sobresaliente en el area de conocimiento

tecnologicos y practicos 1’00 puntos
d).- Calificacion final de notable en el area de conocimiento
tecnologicos y practicos 0’50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion
Politica, Moral Profesional y Educacion Fisica.

2.- CURSOS (Modificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que
se opta, organizados, subvencionados o impartidos por organismos de la
Administraciéon Central u Autondmica, ‘organismos publicos del ambito de la
Union Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion,
asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades
sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
o0 norma reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma :

| Por cada hora |0'002 puntos
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No seran valorables por este apartado los cursos impartidos por el
Instituto Nacional de Empleo homologados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia a alguna de las areas de Formacién Profesional, ramas sanitarias, de
Grado Medio. Esta circunstancia junto con la duracion del curso, debera ser
acreditada en los correspondiente certificados o diplomas.

La puntuacibn maxima por afio que se computara sera de 0’35 puntos,
para lo que se tomara en consideracion la fecha de finalizacién del curso.

3.- SERVICIOS PRESTADOS (Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Pulblicas de la Union Europea, como Auxiliar de Enfermeria.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que éstos dispongan de - sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, y en los que exista reciprocidad en la valoracion de servicios
prestados en el SESPA:

0’004 puntos |

b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud
integrantes del Sistema Nacional 'de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Pablicas de la Uniébn Europea, en categoria distinta a Auxiliar de
Enfermeria:

10’0015 puntos

No podran ser objeto de valoracidén simultaneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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ANEXO Xl

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO
GRUPOS C,Dy E

1.- ESTUDIOS DE LA CARRERA:

(Sélo se valorara si se requiere titulacién especifica para la inscripcibn como
demandante de empleo ante el INSALUD de Asturias)

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4’00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 300 *
c) Por cada asignatura calificada con notable 1'50 *

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica
y Educacion Fisica.

La suma de puntuaciones se dividira por el numero total de asignaturas
evaluadas en el Plan de Estudios, excluyendo las asignaturas mencionadas
anteriormente, expresando el cociente con los dos primeros decimales
obtenidos.

2.- CURSOS: (Madificado por Acuerdo de la Comision de Bolsas de 19-10-07

Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la.categoria a la que
se opta, organizados, subvencionados o <impartidos por organismos de la
Administracion Central u Autonomica, organismos publicos del ambito de la
Union Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion,
asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades
sin_animo de lucro vinculadas a cualquiera de ‘estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los
diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo
0 norma reguladora, suscrita_con las Administraciones Publicas, o bien que
hayan sido acreditados y/e ‘subvencionados por las mismas, y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| Por cada hora |0'002 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 035 puntos por afio,
para lo cual se tendréa en consideracion la fecha de finalizacion del curso.
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3.- SERVICIOS PRESTADOS: (Modificado por Acuerdo Comision de Bolsas de
10-10-07)

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la
gue se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del
Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la
Union Europea.

Asimismo se valorara como servicios los prestados en la categoria
y/o especialidad, en centros de la Red Sanitaria Publica del Principado de
Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y en los que exista reciprocidad en la
valoracién de servicios prestados en el SESPA:

10°004 puntos

b) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta que aquella en la
gue se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del
Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la
Uni6n Europea:

10’0015 puntos

No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los periodos que se
superpongan o los servicios prestados en.puestos incompatibles entre si, de
conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

4.- TITULACION ESPECIFICA PARA LA CATEGORIA:

En aquellas categorias profesionales en que exista una titulacion
especifica, no requerida para la inscripcion como demandante de empleo ante
el INSALUD de Asturias, de cualquier nivel de Formacion Profesional, por tener
dicha titulacion, expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

| 0'75 puntos

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-6-2003 y 29-3-2004)
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