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ASUNTO: Aclaracion abono de trienios personal en promocion interna
DESTINATARIO: A TODAS LAS GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA, ESPECIALIZADA, HOSPITAL
MONTE NARANCO Y SAMU

Ante las dudas suscitadas acerca de una "posible actualizacién de los trienios"
perfeccionados por el personal que durante un tiempo desempefié un puesto en
promocién interna temporal y posteriormente obtuvo plaza en propiedad en la categoria
desempeiiada, se hace necesario proceder a efectuar algunas aclaraciones al respecto.

A la vista de la normativa vigente, nada ha de modificar los criterios sobre
retribucion de la antigliedad del personal estatutario fijo que se han llevado a cabo hasta
el momento, ya desde la gestion del extinto INSALUD.

Asi, en primer lugar el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, por el
gue se dician normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la administracion publica al personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, precisa respecto a los servicios prestados computables a
efectos de percibo de los trienios, que no podra ser computado méas de una vez el mismo
periodo de tiempo, aun cuando durante el mismo el interesado hubiera prestado servicios
simultaneos en una o mas esferas de la misma o de diferentes Administraciones
Pulblicas. A continuacion se puntualiza respecto a  la valoracion de los trienios, que los
servicios previos reconocidos, que totalicen uno o varios trienios, se abonaran conforme a
la retribucion establecida para la categoria que corresponda a las funciones que se
desempefiaban precisamente el dia en que se hubiera perfeccionado el trienio o trienios a
gue dé lugar el reconocimiento de servicios previos, "con independencia de que durante
los tres afios de cada trienio se hubieran desempefiado funciones correspondientes a
diversas categorias o niveles de proprocionalidad".

Por otra parte, en Instrucciones de 15 de febrero de 1991 de la Direccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad y Consumo, se recuerda que al
personal que se encuentre en situacion especial en activo en otra plaza o en comision de
servicios, debera abonérsele el trienio en base a la
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categoria de pertenencia, dado que la situacion especial en activo, no_altera dicha
categoria, sino que Unicamente supone una habilitacion para el desempefio de
funciones de otra distinta a la que ostenta.

Ratificando todo lo anterior, el Estatuto Marco para el personal estatutario de
los servicios de salud, aprobado por Ley 55/2003 de 16 de diciembre, establece en
primer lugar que durante la promocion interna temporal, el interesado se mantiene en
servicio activo en su categoria de origen y en consecuencia con ello, la retribucion de
sus trienios es la correspondiente a su nombramiento original -art. 35.2-. Es‘también
determinante el articulo 42.1.b) EM cuando dispone que "la cuantia de cada trienio
serd la establecida para la categoria a la gue pertenezca el interesado el dia en
gue se perfecciond” y sin lugar a dudas, ése debe ser el criterio que se debe aplicar
al computar y valorar los trienios de quien accede ahora a una plaza de categoria
superior en virtud de la OPE habiendo prestado servicigSyen” promocion interna
temporal en la misma.

En consecuencia, no procede revisar las' cuantias de los trienios
perfeccionados en el pasado, por el heche ‘de acceder a una categoria
perteneciente a un grupo superior, en que se hubiera prestado servicios mediante una
promocion interna temporal.

De acuerdo con la normativa vigente, 10s. trienios reconocidos en un grupo
determinado, permanecen inalterables‘a lo large de toda la trayectoria profesional del
personal estatutario.

EL-DIRECTOR DE RECURSO
Fdo:

Oviedo, a 7 de junio de 2007



