RESOLUCION DE ........ DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE
SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA A PLAZAS ESTATUTARIAS DE
LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DEL
SESPA.

La regulacion de los procesos de seleccion de personal estatutario, y
mas concretamente los procesos de movilidad voluntaria; viene contenida en el
articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, que mantiene vigente, en virtud
de su Disposicion Transitoria Sexta; con rango-reglamentario, sin caracter
basico y hasta tanto se proceda a su modificacion en cada servicio de salud, el
Real Decreto Ley 1/1999,” de- 8 .de-enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social y que resulta de aplicacion con ese rango a la presente convocatoria.,

Por Acuerdo del.Consejo de Gobierno de 27 de febrero/de 2008 (BOPA
29-2-08), se procedid a aprobar la oferta de empleo publico para el afio 2008
de la Administracién del Principado de€ Asturias y sus-Organismos y Entes
Publicos, en cuyo Anexa Il incluye las plazas de personal estatutario del
Servicio'de Salud.del Principado de Asturias.

En dicho Aclierdo se recoge expresamente ‘gue en el &mbito del Servicio
de Salud; el total de plazas que figuran en la oferta, se podra proveer tanto a
través de procesos“de/movilidad voluntaria; como de seleccion, y de éste
modo, en 1os.proceses selectivos solo seran convocadas aquellas plazas que
no hubieran. sido cubiertas por el correspondiente proceso de movilidad
voluntaria, “...todo ello‘con la salvedad de los porcentajes establecidos en el
mencionado Real Decreto-Ley 1/1999 para el personal facultativo de Atencion
Especializada y de Atencion Primaria’, sin perjuicio de la especialidad
dispuesta en la Disposicién Adicional 62 de citado Real Decreto-Ley, respecto a
las plazas ocupadas por personal reingresado al servicio activo con caracter
provisional en cuyo caso han de convocarse en su totalidad.

Por otra parte, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de
2006 (BOPA 13-7-06) que aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2006, recoge diversas plazas correspondientes a categorias estatutarias que
se somenten a este concurso de movilidad voluntaria, bajo los mismos criterios
que los contemplados en esta convocatoria para las plazas de la OEP del
2008, antes citada.

Por todo ello, y a efectos de permitir la movilidad del personal estatutario
fijo, con caracter previo a las convocatorias de los procesos selectivos para
cubrir plazas béasicas contenidas en las Ofertas de Empleo Publico, se procede
a convocar concurso de traslados para la cobertura de plazas vacantes de
personal estatuario, respetando los porcentajes y las previsiones especificas



del Real Decreto Ley 1/1999, en cuanto a la reserva de plazas en los procesos
selectivos.

En virtud de la normativa citada y de las competencias atribuidas por el
Art. 15 de la Ley 1/1992, de 2 de julio del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar proceso de movilidad voluntaria para la provision de plazas basicas
de los centros e instituciones sanitarias. del Servicio.de Salud del Principado de
Asturias que se relacionan en el Anexo |, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA'CONVOCATORIA
Primera.- Normas generales.-

Este.proceso de movilidad voluntaria se regira por las presentes bases,
por lo dispuéstoen la‘Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
para ‘el personal estatutario dé los servicios de salud y, en los términos
previstaes en dicha Ley, por [0 dispuesto en el Real'Decreto Ley 1/1999, de 8 de
enero, de seleccion de personal estatutario -y provision de plazas en las
Instituciones, Sanitarias.de la Seguridad Social.

Segunda.- Requisitosque han de reunir los participantes en el proceso de
mavilidad voluntaria.-

1./Personal que podra participar voluntariamente en el proceso de
movilidad voluntaria

Podra participar en este concurso de movilidad el siguiente personal
estatutario fijo:

a) El personal estatutario fijjo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, que se encuentre desempefando o tenga plaza reservada en las
instituciones sanitarias de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud,
siempre que hayan tomado posesion de la plaza estatutaria, al menos un afio
antes de la fecha en que finalice el plazo establecido para la presentacién de
solicitudes para participar en el presente concurso.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a
reserva de plaza, podra participar en este concurso para la obtenciéon o cambio
de reserva de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello



implique necesariamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso,
manifestar en el plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma
situacion.

b) El personal estatutario fijo de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud en situacion distinta a la de activo y que no tenga reserva de
plaza de la misma categoria y, en su caso, especialidad, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse-al servicio activo el dltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes para-participar en el presente
concurso.

En este sentido, el personal procedente de la situacién de excedencia
voluntaria contemplada en los apartados a) 'y c¢) del articulo 67 de la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, debera acreditarla permanencia en esa situacion durante
un tiempo minimo de dos afos,.salvo los asi declarados como consecuencia de
su participaciéon en el proceso extraordinario de. consolidacion de empleo
convocado por el extinto INSALUD por medio de la Ley 16/2001.

2. Personal'que debera participar obligatoriamente en.el proceso de
movilidad voluntaria.

Deberé&. participar obligatoriamente en este concurse de movilidad el
personal estatutario.fijo con nombramiento en propiedad-en la categoria a la
que se-concursewque, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes de“esta convocatoria se encuentre en la ‘situacion de reingreso al
servicio, _activo’con’ caracter provisional en el Servicio de Salud del Principado
de Asturiasy debiendo solicitar todas las plazas que se oferten en su categoria,
modalidad (Atencion Rrimaria/ Atencidén Especializada/SAMU) y Area Sanitaria
en.la gue se encuentre en situacion de reingreso.provisional.

Solo a estos efectos se considerara como modalidad especifica el SAMU
(Servicio de Atencion' Médica Urgente)

En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria, modalidad y Area Sanitaria, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo o pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria. En caso de que se opte por un nuevo
reingreso provisional, la solicitud debera formularse en el plazo de un mes
desde la publicacion de la resolucion del concurso, en otro caso sera declarado
en la situacion de excedencia voluntaria, debiendo permanecer en dicha
situacion al menos durante dos afios.

Quienes estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este
Servicio de Salud, no hayan solicitado todas las vacantes ofertadas en su
categoria, modalidad y Area Sanitaria, o0 no participen en este concurso de
movilidad, seran declarados de oficio en situacion de excedencia voluntaria y
deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar



un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en posteriores
procesos de movilidad voluntaria.

A efectos de lo sefalado en los parrafos anteriores, y de conformidad
con la prevision establecida en la Disposicion Adicional 62 del Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en olas Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,.en el Anexo | se
recogen todas las plazas desempefiadas, a fecha de la presente resolucion,
con caracter provisional.

3. Los requisitos exigidos para participar en la convocatoria-del eoncurso
de movilidad voluntaria deberan mantenerse a lo largo-de-todo el proceso vy
hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En. caso-contrario, se
perderan todos los derechos derivados de |la convocatoria.

4. No podra participar el personal que se encuentre sancionado con una
suspension firme o traslado forzoso mientras se encuentren en esa situacion
administrativa o no se haya cumplido el plazo de prohibicion temporal de
participar en procesos de movilidad voluntaria que en su caso se hubiera
establecido.

Tercera.- Presentacién.de solicitudes: formay plazo.

1. Cada concursante cumplimentara una uUnica solicitud por categoria
gue se ajustaraal madelo que figura en el Anexo ll de la presente convocatoria
y .que se encontraran-disponibles en las oficinas de Registro de todas las
Gerencias_asi.como en el Registro Central de los Servicios Centrales del
SESPA.

2. Debera cumplimentar uno o mas ejemplares de la hoja de peticién de
plazas recogida en el citado Anexo, donde relacionara, por su orden de
preferencia, las plazas que solicite, y que figuran en el Anexo | de esta
convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Segunda, punto 2.

3. Las plazas de Médicos de Familia y Pediatras de Equipos de Atencion
Primaria estan codificadas a efectos de su identificacion, distribucion y
adjudicacion, mediante el codigo CIAS (Codigo de Identificacion de Asistencia
Sanitaria). El codigo de la plaza sera el que debera consignarse en su orden de
peticion en la instancia de solicitud, y servirA para la adscripcion del
concursante a la plaza adjudicada.

La solicitud de plazas de Equipo del resto de categorias se hara
mediante la designacion del Equipo al que se concursa, lo que supondréa la
peticion de la totalidad de las vacantes convocadas en dicho Equipo.

La solicitud de plazas de Area Sanitaria supone la peticion de la totalidad
de las vacantes convocadas en la misma, salvo lo dispuesto en los parrafos
anteriores. Asi la consignacién del Codigo de Gerencia con que vienen



identificadas supondra la peticion de todas las “plazas de Area” de la categoria,
existentes en dicha Gerencia.

4. Las solicitudes se presentaran en los registros de las Gerencias
donde los interesados se encuentran en activo, si bien los solicitantes que no
se encuentren en activo o lo estén en otro Servicio de Salud y que deseen
participar en el presente proceso, podran presentarla en el Registro de los
Servicios Centrales del SESPA, o en cualquiera-de los lugares y formas
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. De este modo, las Gerencias, 0 en su caso los Servicios Centrales,
seran las que tramiten y validen las solicitudes que se presenten con toda la
documentacion acreditativa de meritos.

5. Seran desestimadas, sin mas tramite, las solicitudes que contengan
alguna enmienda, marca o tachadura, tanto en la solicitud como en alguna de
las hojas de peticion de plazas o0-en- el certificado o0 en cualquiera de los
documentos anexos a la solicitud a la‘que se hace referencia en/la Base
Cuarta, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

6. El plazo para-la presentacion.de solicitudes seréd de 30 dias naturales
a contar desde-€l dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial-del Principado de Asturias.

Si el Oitimo.dia-del plazo resultase inhabil, se _entendera prorrogado al
primer dia habil'siguiente:

7. Durante el plaze” de presentacion. de instancias los concursantes
podran retirar.0. modifiear sus solicitudes mediante la presentacion de una
nuevasinstancia, que anulara totalmente la anterior.

8. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la
finalizacion del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion
provisional, los concursantes podran desistir de su participacion en el concurso.
Los coneursantes en situacion de reingreso provisional que desistieran de su
participacion en el concurso seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria.

Cuarta.- Documentacion.-

1. Junto con la solicitud, todos los concursantes aportaran para su
verificacion, la siguiente documentacion:

a)Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza

en propiedad como personal estatutario en la categoria que se concursa y
diligencia de toma de posesion de la plaza.



c) Certificacion original o fotocopia compulsada del modelo normalizado
gue se adjunta como Anexo lll, de los servicios prestados en el SESPA o en
otros Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, con expresion de la
categoria en que fueron prestados, y expedida por la Institucibn que
corresponda.

2. Los concursantes que se encuentren en una situacion con reserva de
plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en en el apartado
anterior, la fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la
reserva de plaza

3. Los concursantes en situacién de excedencia; deber&n aportar
ademas de los documentos sefialados en el apartado 1,7la fotocopia
compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia

4. Los concursantes en..situacion de-reingreso al servicio activo con
caracter provisional deberan aportar,.ademas de la. documentacion citada en el
apartado 1, la fotocopia compulsada de-la resolucion de reingreso al servicio
activo con caracter provisional y diligencia de toma de posesion de la plaza con
caracter provisional

5. El personal excedente procedente del proceso extraordinario de
consolidaciony provision de plazas de personal estatutario en las Instituciones
Sanitarias ‘de Ja seguridad Sacial ,de los Servicios de- Salud del Sistema
Nacional de'Salud.establecido por Ley 16/2001 de.21 de noviembre, deberan
presentar-copiadel BOE en el gue se le concedid la excedencia.

6.En/elsupuesto .de que, solicitados- los. certificados anterirmente
aludidos en el.plazo establecido en la base 3.3 no hubiera sido expedido por el
organo competente, debera acreditarse su-peticion adjuntando, a la solicitud de
participacion.en el concurso, fotocopia debidamente compulsada de la previa
solicitud de expedicionde certificado, en la que debera figurar, legible, el sello
de registro de entrada, siendo valida a los solos efectos del cumplimiento de
diche plazo:

7. Debera presentarse copia traducida por traductor jurado de aquéllos
titulos o certificaciones que estén redactados en un idioma distinto al
castellano.

8. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una
ajustada inclusion o valoracién.

Quinta.- Baremo de méritos.-
Las plazas convocadas seran adjudicadas a los concursantes previa

valoracion de sus méritos de conformidad con el baremo que figura como
Anexo IV.



Sexta.- Comisiéon de valoracion.-

La Comision de valoracion encargada de la baremacion de los méritos
alegados, serd designada por la Directora Gerente del SESPA y estara
integrada por:

-Presidente
-Cuatro vocales, uno de los cuales actuara de_secretario de la comision,
teniendo voz y voto.

No obstante, la Comision podra ser asistida por. cuantos asesores
estimen pertinentes en funcién de las categorias convocadas.

Séptima.- Resolucién del concurso.-

1.Finalizado el plazo de presentacion de Solicitudes, a la vista de las
plazas solicitadas porlos concursantes, asi como de los méritos acreditados
por los mismos, la Direccion, Gerencia del SESPA, aprobara y publicara en el
BOPA asi como en los tablones.de anuncios de las Gerencias y Servicios
Centrales, la-resolucion provisional del eoncurso.

2. De eonformidad con |o establecido en los .articulos 18.2 y 3 del Real
Decreto-Ley 1/2999, los”interesados dispondran de un_plazo de quince dias
hébiles.a contar desde. su publicacion, para formular reclamaciones contra la
reselucion provisional. Dichas reclamaciones‘seran rechazadas o admitidas por
medio de la resolucién.definitiva del concurso; que se aprobara por la Direccion
Gerencia y se publicard en el BOPA y en los tablones de anuncios. Esta
publicacidn servira de notificacion a los interesados, iniciandose desde ese
momento _los plazos ‘establecidos para que los afectados efectuen las
actuaciones administrativas procedentes.

3.Teniendo en cuenta, tanto el nimero de plazas como de categorias
convocadas, y con el fin de agilizar la tramitacion del proceso, se podran
efectuar de forma independiente por categorias, resoluciones parciales del
concurso de traslados.

4. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia
esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion
Publica, conforme a lo establecido en el art. 37.4 del Estatuto Marco.

Octava.- Efectos derivados del concurso: Ceses y tomas de posesion.-

1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su
caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se



publique la resolucién definitiva del concurso. No obstante, el Gerente del Area,
por necesidades del servicio, podra apliar este plazo hasta diez dias habiles,
debiendo comunicarlo al centro donde ha obtenido el nuevo destino, asi como
a la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse:

a) Dentro de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma localidad.

b)En el plazo de los quince dias siguientes al del cese, si son plazas de
distinta localidad, pero ubicadas en la mismas Area Sanitaria.

c) En el plazo de un mes a_contar desde el dia del cese, si las plazas
pertenecen a distintas Areas Sanitarias; 0 si el adjudicatario proviene de otro
Servicio de Salud.

A estos efectos se entendera por.plaza desempefiada, la efectivamente
ocupada, con independencia de que sea en condicion de destino definitivo,
adscripcion o destino provisional o‘comision de servicios. No dispondran de
ninguno de los plazos.posesorios sefialados aquellos adjudicatarios de plaza
en el concurso-que ya viniesen ocupando plaza en el mismo centro de destino
o localidad, en.virtud de comision de servicios o reingreso -provisional.

3. En el case de que la adjudicacion de plazas suponga el reingreso al
servicio activo;-el'plazo de toma‘de posesion seraide un mes a contar desde la
publicacion dela resolucién definitiva del concurso:

4. El plaza del cese se iniciara cuando-finalice el permiso o licencia que,
en._su  caso,. haya ,sido concedido al interesado, salvo que por causas
justificadas se acuerde suspender su disfrute.

5.Si asi lo permiten las necesidades del servicio y por peticién del
interesado, el plazo de toma de posesion podra ser prorrogado por el érgano
convocante por un tiempo no superior a la mitad de su duracién inicial.

6.Cuando un concursante no tome posesion de su nueva plaza dentro
del plazo o, en su caso, de la prorroga que por su peticion motivada se le
hubiese concedido, se entendera que solicita excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario, y sera declarado en tal situacion por el
organo convocante del concurso.

No obstante lo anterior, si existieran causas suficientemente justificadas,
asi apreciadas, después de la audiencia al interesado, por la Direccion
Gerencia del SESPA, se podra dejar sin efecto dicha situacion. En este caso el
interesado debera incorporar a su nuevo destino tan pronto como
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

7. El personal que se encuentre en excedencia por cuidado de hijos o
familiares, servicios especiales, permiso de maternidad, paternidad, riesgo



durante el embarazo o la lactancia, podra tomar posesion en la fecha en la que
asi declaren su voluntad de incorporacion al puesto de trabajo adjudicado,
aungue no exista una incorporacion efectiva al mismo. En estos casos, el
personal que haya obtenido puesto de trabajo, deberd comunicar por escrito
estas circunstancias a los centros afectados (puesto definitivo en el que cesa y
en el que toma posesion), aportando documentaciéon acreditativa de los motivos
alegados.

8. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su caso, la'prorroga de éste,
tendra la consideracion de servicio activo, percibiendose los correspondientes
haberes, a cargo de la Gerencia de destino.

Novena.- Norma final.-

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no
generan derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Décima.- Se autoriza a la Direceidbnde Recursos Humanos y Financieros del
SESPA, para dictar las instrucciones necesarias en orden,al cumplimiento de
las bases y ejecucion del proceso.

Contra la_presente Resolucion, que no.agota la via administrativa, cabe
interponerwecurso de alzada ante el Consejera de Salud y Servicios Sanitarios
del ‘Principado-~de Asturias, en el plaza..de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
conforme lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 27 de
la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias; v el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue se estime procedente interponer para mejor defensa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL SESPA

Nieves Elena Arias Menéndez



Anexo IV

BAREMO DE MERITOS

1.- Las plazas convocadas seran adjudicadas a los concursantes previa
valoracion de sus méritos de conformidad con el siguiente baremo:

a. Por los servicios prestados como personal estatutario“fijo con
plaza en propiedad, o temporal en la misma categoria‘estatutaria
a la que se concursa, ya sea en el Servicio de Salud del
Principado de Asturias o en cualquier otro servicio de salud del
Sistema Nacional de Salud: 1 punto-per dia trabajado.

b. Por cada mes de servicios/prestados en cualquier otra ¢ategoria
estatutaria en el SESPA o en cualguier otro servicio de salud del
Sistema“Nacional de Salud, ya sea con caracter fijo.o temporal:
0,25 puntes por, dia-trabajado.

2. A los efectas de.yaloracion ‘'de_servicios prestados, se tendran en cuenta
también’ los prestados” como personal laboral o funcionario en Instituciones
Sanitarias del*3Sespa, siempre’ que el interesado” hubiera accedido a la
condicign de personal estatutario fijo en la misma- categoria o en la homdéloga
de acuerdocon’la correspendencia determinada, como consecuencia de haber
participado en.el proceso de integracion voluntaria en la condicion de personal
estatutario’regulado en el Decreto 1/2007 de 18 de enero (BOPA 8/2/2007).

3..En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios
prestados susceptibles de ser valorados en distintos apartados del Baremo,
s6lo secomputara uno de ellos, siendo éste el mas favorable para el
interesado.

4. El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con
reserva de plaza se valorara como servicios prestados en la categoria de la
plaza reservada, a excepcion del disfrute de permiso sin sueldo que no se
considerara tiempo computable como servicios prestados.

5. A los efectos del computo de servicios prestados referidos al personal de
refuerzo con nombramiento especifico para la realizacibn de la atencion
continuada, mientras permanecieron en ése régimen juridico, se les reconocera
un mes completo de servicios prestados, calculandolos conforme a las
siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150
horas o fraccion realizadas.
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b) Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas,
s6lo podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuadas durante aquél pueda ser aplicado para el
cOmputo de servicios prestados establecidos en la regla del computo
total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores al mes. A estos
efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

6. Los servicios prestados en situacion de promaocion interna temporal se
valoraran como prestados con plaza en propiedad en la categoria de origen.

7. El periodo de formacion sanitaria especializada mediante residencia sera
valorado como servicios prestados en otra categoria, esto es, segun el
apartado 1.b) antes sefialado.

8. El computo del tiempo de servicios prestades a que se refiere el baremo
finalizaré el dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos
alegados y no acreditados en la forma-prevista en la presente convocatoria.

9. En los supuestos de empate en.las puntuaciones obtenidas, se resolvera a
favor de lasmayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo por su
orden.

De persistir el-empate, se resolvera a favor del concursante de mayor edad.

3-4-08
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